Zasady oraz harmonogram
rekrutacji do publicznych przedszkoli
i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych

w Gminie Lesznowola na rok szkolny 2015/2016.

Zasady postepowania rekrutacyjnego do gminnych przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych na rok

szkolny 2015/2016 zostaty przygotowane w oparciu o zapisy ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz.7).

Zasady ogdlne

1.

W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udziat dzieci zamieszkate! w Gminie Lesznowola:

a) 3 -—4letnie (urodzone w latach 2012-2011) - do przedszkoli,

b) 5-—letnie (urodzone w 2010 r.) — do przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych.
Rodzice/prawni opiekunowie dziecka mogg sie ubiegad o przyjecie dziecka do przedszkola dopiero po ukoriczeniu
przez dziecko 2,5 lat.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola/szkoty.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach okreslonych w harmonogramie.

Przydziat dzieci do konkretnych oddziatéw w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych nastgpi po zakoriczeniu
postepowania rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych (jednorodnych wiekowo lub mieszanych)
uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujgcych edukacje przedszkolng i przyjetych w rekrutacji do
przedszkola/oddziatu przedszkolnego.

Kontynuacja edukacji przedszkolnej dzieci uczeszczajacych do przedszkoli w roku 2014/2015 r.

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci urodzonych w latach 2010-2012, ktdre obecnie uczeszczajg do przedszkola,
sktadajg w terminie 7 dni poprzedzajacych rekrutacje deklaracje o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej
w nastepnym roku szkolny w przedszkolu, do ktérego uczeszcza dziecko .

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkoli lub oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych.

1.

10.

11.

Whiosek o przyjecie do przedszkola/oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej moze by¢ ztozony do nie

wiecej niz trzech placéwek.

Rodzice/prawni opiekunowie uktadajg liste wybranych przedszkoli/szkt wedtug swoich preferencji w porzadku od

najbardziej do najmniej preferowanego.

Przedszkole/szkota umieszczona na liscie preferencji na pierwszej pozycji nazywana jest przedszkolem/szkota

pierwszego wyboru.

Rodzice/prawni opiekunowie:

a) pobierajg wniosek w dowolnym przedszkolu/szkole, strony internetowe] szkoty/przedszkola lub Zespotu
Obstugi Placéwek Oswiatowych (www.zopo.pl),

b) wypetniajg go odrecznie i po podpisaniu sktadajg we wszystkich wskazanych we wniosku placéwkach.

Do whniosku rodzice/prawni opiekunowie dotaczajg dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow.

Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy

os$wiadczenie zobowigzany jest do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy

odpowiedzialnosci karnej za ztozenia fatszywego oswiadczenia”.

Whniosek rozpatruje komisja rekrutacyjna w kazdym przedszkolu/szkole wskazanej na liscie preferencji.

Wypetniony wniosek:

a) podpisuja oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka,

b) podpisy ztozone we wniosku sg potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych we wniosku ze stanem
faktycznym.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej ma prawo:

a) zadaé od rodzicéw/prawnych opiekundw przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci
zawarte w o$wiadczeniach, wyznaczajac termin przedstawienia dokumentéw,

b) zwrdcic sie do Wéjta Gminy o potwierdzenie okolicznosci zawartych w oswiadczeniach.

Wjt Gminy w celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach:

a) korzysta z informacji, do ktérych ma dostep z urzedu,

b) moze wystgpic do instytucji publicznych o udzielenie informacji,

c) moze zleci¢ przeprowadzenie wywiadu, aby zweryfikowa¢ oswiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka.

O wynikach weryfikacji oswiadczen Waéjt Gminy informuje przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.


http://www.zopo.pl/
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W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniu , komisja rekrutacyjna, rozpatrujac
whniosek, nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostato potwierdzone.

Na podstawie spetnionych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna ustala kolejnos¢
przyjec.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego brane sg pod uwage facznie kryteria okreslone w ustawie o systemie oswiaty, tzw. kryteria
ustawowe.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli

po jego zakonczeniu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie brane sg pod uwage tzw.
Hkryteria lokalne” okreslone Uchwatg Nr 42/V/2015 Rady Gminy Lesznowola z dnia 17 lutego 2015 r. w sprawie
ustalenia kryteridéw wraz z liczbg punktow na Il etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli i

oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Lesznowola.

W przypadku uzyskania przez grupe kandydatéw réwnorzednych wynikéw, na drugim etapie postepowania

rekrutacyjnego, komisja rekrutacyjna ustalajgc kolejnos¢ kwalifikacji bierze pod uwage miejsce przedszkola/szkoty
na liscie preferencji kandydata (w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanej).

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki postepowania rekrutacyjnego, w formie listy dzieci

zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia.

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci zakwalifikowanych do przyjecia sktadajg pisemne potwierdzenie woli zapisu w

przedszkolu/szkole, do ktdrej dziecko zostato zakwalifikowane.

Komisja rekrutacyjna:

a)

b)

przyjmuje dziecko do przedszkola/szkoty, jezeli zostato zakwalifikowane do przyjecia i rodzice potwierdzili
wole zapisu,
podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola/szkoty.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych przez kandydatéw dopuszcza sie losowanie. Losowanie

przeprowadza komisja rekrutacyjna przy obecnosci zainteresowanych rodzicow.

lezeli po zakonczeniu rekrutacji przedszkole/szkota dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza sie
postepowanie rekrutacyjne uzupetniajace.

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktdre nie zostaty przyjete majg prawo:

a)

b)

c)

wnioskowaé do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia do danego
przedszkola/szkoty w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i
nieprzyjetych,

whnies$¢ do dyrektora przedszkola/szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania uzasadnienia,

ztozy¢ skarge na rozstrzygniecie dyrektora danego przedszkola/szkoty do sgdu administracyjnego.

V. Kryteria rekrutacji

1.

w N

v ok

W postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli i oddziatdw przedszkolnych ~ w szkotach
podstawowych w Gminie Lesznowola na rok szkolny 2015/2016 obowigzuja:

a)

kryteria okreslone w ustawie o systemie o$wiaty (art. 20c ust.2), tzw. , kryteria ustawowe”, tj:

—  wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

—  niepetnosprawnos¢ kandydata,

— niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

— niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

— niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

— samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

—  objecie kandydata piecza zastepcza.

kryteria lokalne okreslone Uchwatg Nr 42/V/2015 Rady Gminy Lesznowola z dnia 17 lutego 2015 r. w sprawie
ustalenia kryteriow wraz z liczbg punktéw na |l etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych
przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Lesznowola.

Kazdemu kryterium lokalnemu przypisana jest okreslona liczba punktow.

W przypadku uzyskania przez grupe kandydatéw réwnorzednych wynikéw, komisja rekrutacyjna, ustalajac

kolejnos¢ kwalifikacji, bierze pod uwage miejsce przedszkola/szkoty na liscie preferencji kandydata (w porzadku
od najbardziej do najmniej preferowanej).

Spetnianie kryteridw nalezy potwierdzi¢ dotgczajgc do wniosku okreslone nizej dokumenty.

W przypadku nieprzedtozenia dokumentow potwierdzajacych spetnianie kryteridw oraz w sytuacji braku

potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniu komisja rekrutacyjna, rozpatrujgc wniosek, nie uwzglednia
danego kryterium.



V.

Wielodzietnos$¢ rodziny kandydata oznacza rodzine, ktéra wychowuje troje i wiecej dzieci (art.20b ustawy o
systemie oswiaty).

Samotne wychowywanie dziecka oznacza wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe
pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka
wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem (art. 20b ustawy o systemie oswiaty).

Dokumenty, ktdre rodzice/prawni opiekunowie dotaczajg do wniosku:

1.

Dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow ustawowych:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdz. zm.),

c¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

d) dokument potwierdzajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz.U. z 2013 r. poz. 135 z pdz. zm.).

Dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow lokalnych:

a) potwierdzenie zameldowania na pobyt staty (ewidencja dzieci i mtodziezy w sekretariacie szkoty),

b) kopia pierwszej strony zeznania podatkowego opatrzonego prezentata urzedu skarbowego, w ktérym zostato
ztozone zeznanie, lub zaswiadczenie z urzedu skarbowego potwierdzajgcego ztozenia zeznania o wysokosci
osiggnietego dochodu (poniesionej straty) lub urzedowe poswiadczenie odbioru wydane przez elektroniczng
skrzynke podawczg systemu teleinformatycznego administracji podatkowej (UPO) i pierwszej strony zeznania
podatkowego,

c) oswiadczenie o kontynuowaniu przez rodzenstwo kandydata w danej placowce,

d) zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu albo zaswiadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

e) wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo informacja
z Krajowego Rejestru Sgdowego,

f)  zaswiadczenie szkoty/uczelni potwierdzajgce nauke w trybie dziennym,

g) zaswiadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego

") _ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93 ze zm.):

Uwaga:

1)

2)

Art. 25.

Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosc, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.
Art.26.

§ 1. Miejscem zamieszkania dziecka pozostajgcego pod wtadzq rodzicielskq jest miejsce zamieszkania rodzicow
albo tego z rodzicow, ktéremu wytqgcznie przystuguje wtadza rodzicielska lub ktéremu zostato powierzone
wykonywanie wtadzy rodzicielskiej.

§2. Jezeli wtadza rodzicielska przystuguje na rowni obojgu rodzicom majgcym osobne miejsce zamieszkania,
miejsce zamieszkania dziecka jest u tego z rodzicow, u ktérego dziecko stale przebywa. Jezeli dziecko nie przebywa
stale u zadnego z rodzicow, jego miejsce zamieszkania okresla sqd opiekuriczy.

Dokumenty sktada sie w oryginale, formie notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego

odpisu lub wyciggu z dokumentu lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica/prawnego opiekuna.

Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych zeznan. Skfadajgcy

oswiadczenie jest obowiqzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujqgcej tresci: ,, Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

W sytuacji, gdy dyrektor szkoty/przedszkola poweimie podejrzenie, iz ztozone oswiadczenia lub dokumenty sq

niezgodne z prawdgq, zostanie ztozone stosowne zawiadomienie do Prokuratury Rejonowej w Piasecznie bqdZ do

wiasciwego Urzedu Skarbowego.



VI,

Harmonogram rekrutacji na rok szkolny 2015/2016

Od dnia Godz. Do dnia Godz. Czynnosc
Kontynuacja edukacji przedszkolnej
16 marca w godzinach 23 marca w godzinach Potwierdzanie woli kontynuacji

pracy sekretariatu
przedszkola/szkoty

pracy sekretariatu
przedszkola/szkoty

edukacji przedszkolnej

Postepowanie rekrutacyjne do

przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych

24 marca w godzinach 10 kwietnia w godzinach Ztozenie pisemnego wniosku
pracy sekretariatu pracy sekretariatu wraz z zatacznikami do
przedszkola/szkoty przedszkola/szkoty przedszkola/szkoty
13 kwietnia 13:00 - - Opublikowanie listy dzieci
zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych
04 maja w godzinach 08 maja w godzinach Pisemne potwierdzenie woli
pracy sekretariatu pracy sekretariatu zapisu dziecka w
przedszkola/szkoty przedszkola/szkoty przedszkolu/szkole, do ktérej
dziecko zostato zakwalifikowane
12 maja 13:00 - - Opublikowanie listy dzieci
przyjetych i nieprzyjetych
od 12 maja - - - Uruchomienie procedury

odwotawczej

Rekrutacja uzupetniajaca do przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych

08 czerwca w godzinach 12 czerwca w godzinach Ztozenie pisemnego wniosku
pracy sekretariatu pracy sekretariatu wraz z zatacznikami do
przedszkola/szkoty przedszkola/szkoty przedszkola/szkoty
17 czerwca 13:00 - - Opublikowanie listy dzieci
zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych
17 czerwca w godzinach 25 czerwca w godzinach Pisemne potwierdzenie woli
pracy sekretariatu pracy sekretariatu zapisu dziecka w
przedszkola/szkoty przedszkola/szkoty przedszkolu/szkole, do ktérej
dziecko zostato zakwalifikowane
29 czerwca 13:00 - - Opublikowanie listy dzieci

przyjetych i nieprzyjetych

od 29 czerwca

Uruchomienie procedury
odwotawczej




